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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060370847
Fecha: 03/12/2018

N

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de matricula,
pension y otros cobros periddicos, para el afio escolar 2019 al INSTITUTO
CORFERRINI del Municipio de Amaga - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
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educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion,
cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie,
consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los
cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMYV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se
dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulo 2 y 3, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general
para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en
la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificaciéon en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: libertad
regulada, libertad vigilada y régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos
de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, INSTITUTO CORFERRINI, de propiedad de
CORPORACION EDUCATIVA FERRINI - CORFERRINI, ubicado en Carrera 51
Santander N° 48 - 51 del Municipio de Amaga, Teléfono: 8471496, en jornada FIN
DE SEMANA, calendario A, nimero de DANE: 305030000609, sin resultados en
las pruebas SABER 11 para el afio 2017-2 e ISCE 2018, ofrece los siguientes
grados:

Licencia de
Programa Funcionamiento Fecha
CLEIl 1 09971 09/05/2006
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CLEI2 09971 09/05/2006
CLEI3 09971 09/05/2006
CLEI 4 09971 09/05/2006
CLEI5 09971 09/05/2006
CLEI6 09971 09/05/2006

El sefior SAMUEL HERNANDO OSORIO VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.582.559, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado INSTITUTO CORFERRINI, presenté a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad vigilada
V10 por Puntaje para la jornada FIN DE SEMANA, y de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros Periodicos para el afio escolar 2019, mediante radicado R
2018010399297 del 11 de Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que es procedente proyectar el acto administrativo de autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos dentro del régimen vy
categoria correspondiente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
INSTITUTO CORFERRINI, de propiedad de CORPORACION EDUCATIVA
FERRINI - CORFERRINI, ubicado en la Carrera 51 Santander N° 48 - 51 del
Municipio de Amaga, Teléfono: 8471496, en jornada FIN DE SEMANA, calendario
A, nimero de DANE: 305030000609, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y
otros cobros periddicos dentro del REGIMEN Libertad Vigilada V10 para el afio
académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de Incremento GRADO
8% Primer Grado
3,90% Grados Siguientes

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUTO CORFERRINI, las Tarifas por concepto de
matricula y pension para el afio escolar 2019 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es CLEI 1.

Programa gig{azg:’; Matricula Tarifa pension | Pensién (10)
CLEI 1 $913.733 $ 502.553 $411.180 $41.118
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Programa gig%g:’; Matricula Tarifa pension | Pension (10)
CLEI 2 $ 879.045 $483.475 $ 395.570 $ 39.557
CLEI 3 $ 853.814 $ 469.598 $ 384.216 $ 38.422
CLEI 4 $ 853.814 $ 469.598 $ 384.216 $ 38.422

Programa gig{azg,?; Matricula Tarifa pension | Pension (5)
CLEI5 $ 451.971 $ 248.584 $ 203.387 $40.677
CLEI 6 $ 451.971 $ 248.584 $ 203.387 $40.677

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

CONCEPTO PROGRAMA VALOR

Todos los

Certificados y constancias (Copias Adicionales) programas $9.200

Derechos de grado y diplomas (Ciclo 6) CLEI 6 $ 47.500

Méodulos Basica Primaria (Ciclo 2) CLEI 2 $ 246.600

Modulos Basica Secundaria (Ciclo 3y 4) CLEI3Y4 | $315.000

Méodulos Media (Ciclo 5 y 6) CLEI5Y6 | $141.700

Reconocimiento de Saberes y competencia Todos los

(Voluntario) programas $77.700

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberén ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periodicos”.
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ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un

lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacidn electrénica de los actos administrativos que

se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

NOWBRE FIRMA FECHA
A Carolina Castaneda Henao
Proyecte Practicante de excelencia ’] \(b’m’u d AP R 1128
i N . T )
Victor Raul Diaz Gallego U’. ’k ‘ ) 5 Ry
Proyectc Contador Contratista le A o

Jorge Mario Correa Vélez

Redjsog Profesional Universitario j IV!VV\W »\,{i\ o (| $0 "//,"Z’l) a’
sy louhd 3o-11—loia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 2018060370391 del 30/11/2018

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulos 24, Numeral 7°, y 30, Numeral 1° de la
Ley 80 de 1993; el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2016 y el Decreto Departamental N°
D 2018070002069 del 30 de Julio de 2018, y

1.

CONSIDERANDO:

Que el Gerente Fabrica adjudicd mediante Resolucion No. S2018060370391 del 30/11/2018 el Proceso
de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica No. 8897, cuyo objeto es el “COMPRA DE
MATERIAL PUBLICITARIO PARA LA SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS".

Que en el articulo primero de la resolucion mencionada se indico de manera incorrecta el valor por el cual
se adjudicé el proceso, estableciéndose un valor de $260.000.000, cuando lo correcto es sefalar que el
contrato tendré un valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) incluido IVA del
19 % y todos los gastos en que deba incurrir el contratista, no obstante que la UNION TEMPORAL U.T.
IMPRESOS ANTIOQUIA haya presentado su propuesta por un valor total DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($ 260.000.000), ya que es necesario tener unos recursos disponibles por si
se llegan a requerir mayores cantidades de los elementos a suministrar. En todo caso, se pagaré el valor
del contrato de conformidad con las cantidades efectivamente suministradas y los precios unitarios
detallados en la propuesta de la UNION TEMPORAL U.T. IMPRESOS ANTIOQUIA, a los cuales se les
disminuira el mismo porcentaje reducido en el precio final presentado por el adjudicatario como
consecuencia del certamen de subasta.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: E! articulo primero de la Resolucion No. $2018060370391 del 30/11/2018, se modifica
quedando de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso de seleccién abreviada mediante subasta inversa electrénica N°
8897, cuyo objeto es la “COMPRA DE MATERIAL PUBLICITARIO PARA LA SUBGERENCIA DE MERCADEO
Y VENTAS’, a la UNION TEMPORAL U.T. IMPRESOS ANTIOQUIA, Representada por CARLOS EDUARDO
ESTEVES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania numero 12.112.791. por un un valor de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) incluido IVA del 19 % y todos los gastos en que deba
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incurrir el contratista, no obstante que la UNION TEMPORAL U.T. IMPRESOS ANTIOQUIA haya presentado su
propuesta por un valor total DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($ 260.000.000), ya que es
necesario tener unos recursos disponibles por si se llegan a requerir mayores cantidades de los elementos a
suministrar. En todo caso, se pagara el valor del contrato de conformidad con las cantidades efectivamente
suministradas y los precios unitarios detallados en la propuesta de la UNION TEMPORAL U.T. IMPRESOS
ANTIOQUIA, a los cuales se les disminuiré el mismo porcentaje reducido en el precio final presentado por el
adjudicatario como consecuencia del certamen de subasta.

ARTICULO SEGUNDO: En todo lo demas la resolucion de adjudicacion se mantiene en su integralidad.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se publicara en el en la pagina web det Sistema Electronico de

Contratacion  Piblica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno y de conformidad con el articulo
9 de la Ley 1150 de 2007, el presente acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

Dada en ftagiii,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN CORREA CALDER
Gerente

Proyecto: Santiago Arango Rios ¥ A-H—
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“Por medio del cual se determina el reglamento interno del Comité Directivo del Banco
de la Gente”

i

|

EL COMITE DIRECTIVO DEL BANCO DE LA GENTE, en uso de sus facuitades legales,
en especial la conferida por la ordenanza nimero 21 del 17 de agosto del 2017, el
decreto reglamentario numero 2018070000514 del 17 de febrero del 2018 expedido por
el Gobernador de Antioquia,

CONSIDERANDO

Que, mediante ordenanza nimero 21 del 17 de agosto del 2017, la Asamblea
Departamental de Antioquia, adopta el Banco de la Gente como un programa
perteneciente a la Secretaria de Productividad y Competitividad, con el objeto de facilitar
el acceso a fuentes formales de financiacion para impulsar el emprendimiento, el
fortalecimiento empresarial y la generacion de empleos decentes en el territorio
antioquefio, a través de microcréditos, créditos, formacién y acompafiamiento
empresarial, como instrumentos para el desarrollo econémico y social del tejido
empresarial del departamento.

Que la ordenanza en su articulo séptimo faculta al Gobernador para reglamentar dicha
ordenanza en un plazo maximo de seis meses.

Que mediante decreto nimero 2018070000514 del Gobernador, se reglamenta dicha
ordenanza.

Que el articulo noveno del decreto 2018070000514 del 17 de febrero del 2018, sefala:
El Comité Directivo estara encargado de definir las politicas y lineas crediticias como
son: Cuantias, plazos, destinacion, interés corriente, interés moratorio, periodos de
gracia, amortizacion y aprobacion de los gastos operativos que se originen como
consecuencia de la ejecucion del Programa, entre otros.

Que, por tal razén, se hace necesario que el Comité Directivo expida su propio
reglamento. ’

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adéptese el reglamento de funcionamiento del Comité Directivo del
Programa “Banco de la Gente”.

/ WA

RVAI DF]G
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ARTICULO 2°. DEL COMITE DIRECTIVO: El programa “Banco de la Gente”, tendra un
Comité Directivo integrado por:

e El Gobernador o su delegado quien lo presidira.
¢ El Gerente del IDEA o su delegado.
¢ El Secretario de Productividad y Competitividad

PARAGRAFO: Actuara como Secretario Técnico del Comité Directivo del Programa
“Banco de la Gente” el Director del mismo.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO: Corresponde al Comité
Directivo del Programa “Banco de la Gente” las siguientes funciones:

o Definir las politicas y lineas crediticias como son: cuantias, plazos, destinacion,
intereses corrientes, intereses moratorios, periodos de gracia, amortizacion, garantias
y aprobacién de los gastos operativos que se originan como consecuencia de la
ejecucién del programa.

o Expedir el reglamento operativo del Banco de la Gente y su propio reglamento para
su respectivo funcionamiento.

o El comité directivo aprobara aquellas solicitudes de créditos de lineas diferentes a
microcréditos, previa recomendacién del Comité de créditos del Instituto para el
desarrollo de Antioquia — IDEA.

e Generar politicas de promocion, mercadeo y publicidad que estén acordes con el
objeto del programa “Banco de la Gente”.

¢ Solicitar al Director del Banco informe sobre los contratos o convenios que se efectlien
con los operadores.

e Analizar el anteproyecto del presupuesto del programa “Banco de la Gente” y
justificarlo.

e Aprobar, segun solicitud del Secretario Técnico, la ejecucién de recursos con
destinacion especifica que se dirijan a la realizacion de proyectos con un alto impacto
social en los habitantes del Departamento de Antioquia.

o Establecer segun solicitud del Secretario Técnico, las condiciones y requisitos para
brindar acompafiamiento financiero a los emprendimientos relacionados con
plataformas de comercio electrdnico.

o Las demas sefialadas en el presente documento.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: El Director Operativo del
Banco de la Gente, sera el secretario técnico del programa, quien tendra las siguientes
funciones:

o Coordinar las reuniones del Comité Directivo.

o Citar a los miembros del Comité Directivo a reuniones ordinarias y extraordinarias.
e Elaborar las respectivas actas de reunion del Comité Directivo.

o Recibir los informes de seguimiento y ejecucion del Programa.

o Realizar la evaluacion de seguimiento de la puesta en marcha dei Programa.

e Las demas que se desprendan del ejercicio de la secretaria técnica.

ARTICULO 5°. REUNIONES DEL COMITE DIRECTIVO: El Comité Directivo se reunira
en forma ordinaria cada dos meses y extraordinariamente cuando sea convocado por el
Secretario Técnico.
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Para las deliberaciones y toma de decisiones del Comité se requiere la asistencia de por
lo menos dos (2) de sus integrantes.

En caso de que algiin miembro del Comité Directivo no pueda asistir podra delegar la
asistencia en su delegado.

Las decisiones constaran en actas que seran firmadas por los miembros del Comité
asistentes y el Secretario de Productividad y Competitividad.

El Secretario del Comité actuara solo con derecho a voz

PARAGRAFO 1°. Ante la ausencia del Secretario de Productividad y Competitividad,
presidira las sesiones del Comité Directivo el delegado de la misma Secretaria.

PARAGRAFO 2°. COMITES DIRECTIVOS NO PRESENCIALES. Cuando por
circunstancias de fuerza mayor, imposibilidad fisica o cualquier otro evento que impida
la reunion presencial de los miembros del Comité Directivo y se haga indispensable
debatir un tema especifico, seran admisibles las reuniones de Comité Directivo no
presenciales, realizadas por cualquier medio que permita a sus miembros deliberar y
decidir por comunicacién simultanea o sucesiva inmediata. Se debera citar por el medio
escogido a la totalidad de los miembros. En todo caso, para su aprobacién se aplicara el
quorum requerido para las reuniones presenciales.

En todo caso, el Secretario técnico enviara segin el medio que se defina hacer la
reunion, el temario de los puntos a tratar. Igualmente, se debera incluir la fecha de inicio
de la misma y la fecha de cierre para tomar la decisidén segin el temario definido.

Una vez finalizada la reunién no presencial, el secretario técnico levantara el acta y
dejara constancia de las decisiones adoptadas, teniendo presente el quorum minimo
para deliberar y decidir. La misma que debe imprimir y buscar la firma correspondiente
para su formalizacion.

PARAGRAFO 3°. Los miembros del Comité Directivo podran invitar a los funcionarios,

personas naturales o representantes de entidades que considere necesarias para el
analisis de los temas que seran tratados en la reunién, previa autorizacion del

Presidente.
JUAN MANUEL VALDES BARCHA

NORMAN HAR
: Secretario de Productividad y

Pregidentg del co
Competitividad
P (A Migmbro del Comité
ar 1€ i Z; N HYE % (973127 > /7
LIZMARGARET ALVAR ALDERON LUIS RI?&E VALDERRAMA R.

PUBLIQUESE Y C LAS

- -

Gerente (E) IDEA Director del Banco de la Gente
Miembro del Comité Secretario Técnico del Comité
NOMBRE / / FIRM, L \ CHA
Proyecto: | Luis Enrique Valderrama Rueda [ Azers rigt? Vo flerzrr> [C ;\A\‘u\\
Revis6: | Luis Fernando Yauripoma Mocha | /., : Y i N\
Reviso: Juan Carlos Ledezma Maturana

Los arriba firmantes declaramos qU isado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposicigfies legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos péra firma

W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060371079
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Tipo: ) | | [
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Destine: OSCAR - MM i ! I

POR LA CUAL SE ADJUDICA LA LICITACION PUBLICA NUMERO 8269 - 2018

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los
Decretos Departamentales 0007 del 2 de enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, mediante Resolucion S2018060363553 del 10/10/2018, dio
apertura al proceso Licitacion Publica nimero 8269 de 2018, que tiene por objeto
‘Realizar disefio, restauracion y adecuacién de la sede del Laboratorio
Departamental de Salud Publica, ubicado en la carrera 48 no. 58-11 en la ciudad
de Medellin bajo la modalidad de llave en mano.”

2. Que en Desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal Unico de
contratacion, el aviso de convocatoria publica, el proyecto de pliego de
condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el pliego de condiciones
definitivo y los demas anexos del proceso

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacidn se estimé en la suma de DOS MIL
TRECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L ($2.329.635.189). Este
presupuesto incluye todos los impuestos a que haya lugar, incluyendo un AU del
22.55%; y por la seleccion de dicha modalidad no contempla imprevistos.

4. Que el plazo de ejecucion del objeto que se pretende contratar, sera de
cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin
superar el 31 de diciembre de 2018.

5. Que el proceso de contratacion se desarrolld por la modalidad de Licitacion
Publica, conforme al Articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y en los
Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015

6. Que luego de contestar las observaciones al proyecto de pliego de condiciones y
efectuar la audiencia de aclaracion de pliegos y asignacion de riesgos, se publicéd
el aviso de convocatoria, el pliego definitivo de condiciones el dia 18 de octubre
de 2018, en la pagina www.contratos.gov.co.

7. Que dentro del proceso se le realizaron tres (3) adendas al pliego de condiciones
en cuanto a modificar el cronograma, el nimero de certificaciones de experiencia
especifica a recibir, el plazo, el formulario N° 3 (formulario de propuesta
econémica), las garantias exigidas, el Anexo 2 (referentes y especificaciones
basicas), criterio de calificacion por calidad y el AU oficial.
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8.

9.

10

11.

12.

13.

Que en el término establecido se contestaron las observaciones realizadas al
pliego de condiciones definitivo.

Que en el cronograma del proceso de seleccion se fijo6 como fecha de cierre y
apertura de propuestas el dia 2 de Noviembre de 2018 a las 10:00 de la mafana y
se recibieron tres propuestas:

1. CONSORCIO OBRAS ANTIOQUIA
2. ESPACIOS DISENO CONTRUCCION S.A'S
3. CONSORCIO A + A 2018

. Que el listado de asistencia a la audiencia de cierre y la respectiva acta donde

consta el detalle de las propuestas presentadas y sus respectivos valores se
encuentra publicado en el SECOP.

Que se verificaron los requisitos habilitantes técnicos, juridicos y financieros,
publicando el informe el dia 08 de noviembre de 2108, dando traslado para
subsanar hasta el dia 20 de noviembre de 2018; dos (2) de los proponentes
subsanaron en el término previsto (ESPACIOS DISENO CONTRUCCION SA Sy
CONSORCIO A + A 2018) vy se habilitaron dos propuestas.

Que la informacién sobre las subsanaciones presentadas por los proponentes
requeridos a tal efecto fue detallada en el informe de evaluacion ajustado a
subsanaciones y observaciones, socializado en el momento de la audiencia
publica de adjudicacién, antes de la evaluacion de propuestas econdmicas
publicado en la pagina del SECOP el dia 27 de noviembre de 2018.

Que el resumen del resultado de la verificacion de los requisitos de orden legal,
experiencia del proponente y capacidad financiera, se presenta en la siguiente
tabla:

No.

REQUISITOS HABILITANTES RESUMEN

PROPONENTE De Experiencia | Capacidad
Orden |del Residual de
Legal | proponente Contratacion Kr

Capacidad
Financiera

CONSORCIO A + A

2018 HABIL | HABIL HABIL HABIL HABILITADA

ESPACIOS DISENO
CONTRUCCION HABIL | HABIL HABIL HABIL HABILITADA
SAS

CONSORCIO NO NO
OBRAS ANTIOQUIA | PABIL | HaBiLITADO | HABIL HABHE HABILITADO

14.

Que una vez determinados los proponentes habilitados, se procedié con la
calificacién de las propuestas presentadas, de conformidad con lo establecido en
el capitulo IV del pliego de condiciones en relaciéon a los siguientes criterios y
puntajes:

IV FACTORES A EVALUAR: Criterios de evaluacién de las propuestas

Evaluacién técnica: (300 Puntos)
Evaluacién econémica: Valor de la propuesta — Precio (590 Puntos)
Proteccién a la industria nacional (100 Puntos)
Vinculacion de trabajadores con discapacidad (10 puntos)

TOTAL: 1.000 Puntos

Evaluacién técnica: experiencia especifica adicional del personal: (300 Puntos)
A) calidades del profesional director del proyecto — 160 puntos
B) calidades del profesional residente del proyecto — 140 puntos
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« . . ESPACIOS DISENO
A. EVALUACION TECNICA: CONSORCIO A + A 2018 CONTRUCCION SAS
300 160

La calificacion de los criterios Estimulo a la Industria Nacional y vinculacién de
trabajadores con discapacidad se llevé a cabo teniendo en cuenta lo establecido en los
sub-numerales 4.1.3 y 4.2 del pliego de condiciones.

. ESPACIOS DISENO
IV FACTORES A EVALUAR: CONSORCIO A + A 2018 CONTRUCCION SAS
B. PROTECCION A LA INDUSTRIA 0 100
NACIONAL
C. VINCULACION DE TRABAJADORES 10 0

CON DISCAPACIDAD

15. Que de acuerdo a lo consignado en el pliego de condiciones y siguiendo el
cronograma del proceso se surti6 la audiencia publica de respuesta a
observaciones, apertura de sobres econdmicos, correccién aritmética de las
propuestas habilitadas y audiencia pulblica de adjudicacién.

16. Que en desarrollo de la audiencia publica, se realizaron los siguientes actos:

a) Se dio lectura a las observaciones realizadas al informe de evaluacién de
requisitos habilitantes y las respectivas respuestas.

b) Se dio lectura al informe final de requisitos habilitantes y asignacién parcial de

puntajes  de las propuestas de los dos oferentes que se habilitaron en el
proceso.

c) Se respondieron las observaciones realizadas por los proponentes que se
hicieron presentes a la audiencia, acerca del informe de evaluacion de los
requisitos habilitantes y el puntaje parcial asignado a cada proponente.

d) Se dio lectura a la formula para la evaluacion de la propuesta financiera,
conforme al acta de audiencia publicada en el SECOP.

e) Se dio apertura de sobres contentivos de las propuestas econémicas, (sobre
numero dos) y la consiguiente correccion aritmética conforme lo indica el pliego de
condiciones en el numeral 4.1.2. del cual se obtiene asignacion del siguiente

puntaje:
CONSORCIO A + A ESPACIOS DISENO
IV FACTORES A EVALUAR 2018 CONTRUCCION S.A.S
A. EVALUACION TECNICA: 300 160
(PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS)
B. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 0 100
(100 PUTOS)
C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON 10 0
DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) :
D. EVALUACION ECONOMICA: Valor de la 586,93 590,00
propuesta — Precio (590 PUNTOS)
TOTAL PUNTUACION : (1.000 PUNTOS) s e

17. Que la audiencia publica de Apertura de la Propuesta Econémica (sobre No.2)
Orden de Elegibilidad y Adjudicacion del contrato, se llevé a cabo segun o
establecido en el numeral 4.1.2. del pliego de condiciones, en presencia de los
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proponentes, el Comité Asesor y Evaluador y demas Servidores de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, seglin consta en Acta de
Asistencia y en el Acta de Audiencia Publica de Adjudicacion, la cual fue
publicada en la pagina del SECOP y hace parte integral de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente CONSORCIO A + A 2018, representando
por OSCAR CORRALES VILLEGAS identificado con cedula de ciudadania No.
15.896.863 de Medellin, Antioquia, el Contrato derivado de la Licitacion Publica No. 8269,
cuyo objeto es: Realizar disefio, restauracion y adecuacion de la sede del Laboratorio
Departamental de Salud Publica, ubicado en la carrera 48 No. 58-11 en la ciudad de
Medellin bajo la modalidad de llave en mano, por un valor de DOS MIL DOCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS PESOS
M/L ($2.292.415.900). Este presupuesto incluye todos los impuestos a que haya lugar,
incluyendo un AU del 20.56%, valor soportado y debidamente amparado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 3500039824 fecha de creacion 05 de Junio de 2018,
Valor $2.330.000.000.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese la presente resolucion al representante del
proponente adjudicatario referido en el articulo 1° de fa presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: En todo caso la notificacion de esta resolucion de adjudicacién se
entiende efectuada en la audiencia de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de
la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presenten Resolucion en el sistema electronico para la

contratacion  publica - SECOP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el presente
acto de adjudicacién podra ser revocado.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

CARLOS O|MONTOYA SERNA
Secretario Se¢cional de Sallud'y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Damaris Cérdoba Portilla e 277/ Y | 291112018
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios / fn//’/W / 29/11/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconﬂmos aju 0 alas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por la cual se aprueba una reforma de estatutos a 1a FUNUAUIUN INSTITUTO
DE ALTA TECNOLOGIA MEDICA “IATM” en adelante “SERVICIOS DE SALUD

SAN VICENTE FUNDACION”

M
H

EL SECRETARIO SECCIONiQ?L DE

en uso de sus facultades leg
Decreto 1088 de 1991, el cual i

& VoY

1

ION SOCIAL DE ANTIOQUIA,

conferidas por el articulo 19 del
0

TR

996 del 29 de mayo de 2001,

Que el Presidente de la ﬁe

Moo
Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se feg 3h ¢

h de lds instituciones del Subsector

Que las Asociaciones, Corporasiones, Func e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud; estan-semetidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delegd en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comdn sin

animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién tratamiento y
rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catélica o de cualquier confesién religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de ‘Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunion celebrada el dia 24 de enero de 2018, la Junta Corporativa de la
FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL y de las entidades
creadas por ella como lo es la FUNDACION INSTITUTO DE ALTA TECNOLOGIA
MEDICA “IATM”, aprobé la reforma parcial de los estatutos de la FUNDACION
INSTITUTO DE ALTA TECNOLOGIA MEDICA “IATM” decidiendo entre otras
modificaciones; el cambio de nombre o razén social, por el de “SERVICIOS DE
SALUD SAN VICENTE FUNDACION” de la estructura de la Direccion y
Administracion, se eliminé La Junta Directiva, la cual quedara a cargo en su orden,
de la Junta Corporativa de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, el
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Presidente de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, y el Director General
de “IATAM’ que en adelante sera “SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE
FUNDACION?”, y se introduce otro texto; Capitulo VI Articulo 18°, se elimina todo el
contenido y se anexa otro contenido; Capitulo VII Articulo 20° se modifican los
numerales 1,3,6,7,8,12,13 y se introduce un nuevo numeral; Capitulo VIif, se
modifican los Articulos 21 y 23; Capitulo 1X, se modifica el articulo 25 y 26; Capitulo
Xl, se modifica el Articulo 31; seguin consta en el Anexo N°1 del 24 de enero de 2018
mediante Acta N°1483 de la misma fecha.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a entidades sin animo de
lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito de aplicacion sea el
Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria se limita a esta
jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de los Estatutos de la FUNDACION
INSTITUTO DE ALTA TECNOLOGIA MEDICA “IATM” en los siguientes articulos, como
consta en el Anexo N°1 del Acta N°1483 de enero 24 de 2018, los cuales quedaran de la
forma que a continuacién se trascribe:

ARTICULO 2°: NOMBRE: La Fundacion Instituto de Alta Tecnologia Médica IATM, en
adelante se denominara SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION, nombre
que podra ser utilizado indistintamente en maytscula o minGscula”.

CONSIDERANDOS: Se modifica el Numeral Cuarto, el cual queda asi:

“Cuarto: Que para ajustar los estatutos a la nueva dinamica, estructura administrativa y
de gobierno de las entidades que integran la familia San Vicente Fundacion, la Junta
Corporativa de la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL, maximo
organo de Direccion y Administracion de la FUNDACION INSTITUTO DE ALTA
TECNOLOGIA MEDICA {ATM, en adelante SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE
FUNDACION, discutié y aprobd la presente reforma de estatutos los cuales reemplazan
mediante Resolucion N°2017060083915 del 7 de junio de 2017 emitida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, protocolizados en la escritura
publica N°750 del 26 de julio de 2017 de la Notaria Veintisiete (27) de Medellin.

ARTICULO 6°: OBJETO: Para cumplir su misién, SERVICIOS DE SALUD SAN
VICENTE FUNDACION, tiene por objeto desarrollar por si misma o en union de otras
personas naturales y/o juridicas, oficiales o privadas, nacionales o extranjeras, actividades
encaminadas al fomento y promocién de la salud, prevencién y tratamiento de la
enfermedad y posterior recuperacion de la salud; ofreciendo entre otras, actividades de
atencion integral en salud, apoyo diagndstico y terapéutico, asi como consulta médica:
desarrollando e implementando ademas investigacion y docencia para apoyar la labor
asistencial de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul. En desarrollo de su objeto,
podra celebrar todos los actos y contratos de tipo civil, comercial y administrativo que
considere conveniente para la realizacidn de sus fines sociales.

Para lograr estos objetivos, la entidad podra:

DHENAOG
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1. Brindar a las entidades o personas, servicios de atencién en salud, apoyo
diagnéstico y terapéutico, asi como consulta médica y los demas que, estando
acorde con la mision de la entidad, se incorporen al portafolio.

2. Brindar servicios de fomento y promocién de la salud, prevencion, diagnéstico y
tratamiento de la enfermedad y posterior recuperacion de la salud.

3. Ejecutar y desarrollar actividades y programas de tecnologia de la informacion y
las telecomunicaciones en salud.

4. Intervenir, participar y colaborar en toda clase de programas médicos,
investigativos y cientificos, relacionados con la alta tecnologia médica de la
informacion y las telecomunicaciones en salud.

5. Producir, fabricar, administrar, transformar, comprar, importar, exportar, distribuir,
promocionar 'y vender productos farmacéuticos, quimicos, cosméticos,
alimentarios, odontolégicos, dispositivos médicos y productos de aseo y limpieza,
para uso humano, animal o vegetal, materiales, accesorios, instrumental, equipos
médicos, quirargicos, odontolégicos y hospitalarios, de diagnosticos y/o
tratamiento para la salud humana y animal, sus repuestos y actividades
complementarias, afines y conexas.

6. Producir, fabricar, administrar, transportar, comprar, importar, exportar, distribuir,
promocionar, vender o recibir a titulo de donacion, herencia o legado toda clase de
materias primas, insumos, productos intermedios necesarios para los diferentes
servicios que ofrece o actividades que realiza la entidad; representar personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en la realizacién de operaciones o
transacciones relacionadas con la industria farmacéutica, a productores,
comercializadores o fabricantes nacionales o extranjeros que produzcan,
fabriquen, procesen o distribuyan materias primas, materiales y/o articulos o
productos manufacturados, asi como a cualquier prestador de servicios de salud.

7. Adquirir acciones, partes o cuotas de interés social en compaiiias de cualquier
naturaleza o especial con el fin de facilitar la obtencién del objeto de la entidad,
previa autorizacion de la Junta Corporativa de la Fundacién Hospitalaria San
Vicente de Paul.

8. Ejecutar, en general, todos los actos y celebrar todos los contratos, sean de
caracter principal, accesorio, preparatorio 0 complementario que directamente se
relacionan con los negocios o actividades que constituyen el objeto social, de
acuerdo con la extension y comprension determinadas en los estatutos y realizar
todos aquellos actos o contratos que tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivadas de la existencia y
de las actividades desarrolladas por la entidad, siempre con estricta sujecion a las
normas legales vigentes y a lo preceptuado en los presentes estatutos.

9. Brindar el servicio de esterilizacion, aseo o desinfeccion de dispositivos médicos y
otros materiales que requieran este tipo de procesos.

10. Prestar servicio de asesoria y consultoria, acorde con la mision de la entidad.

11. Facilitar personal idéneo para la prestacién de servicios.

12. Adquirir, comercializar o enajenar derechos de propiedad industrial e intelectual
propios o de terceros.

13.Hacer parte de otras sociedades civiles o comerciales, participar en uniones
temporales, consorcios, asociaciones, convenios y demas formas asociativas que
le permitan cumplir con su mision.

14. Realizar, ejecutar, participar en cualquier actividad civil o comercial licita y que se
encuentre acorde con la misién de la entidad.

La entidad, previa autorizacion del Presidente de la Fundacién Hospitalaria San

Vicente de Paul, podra avalar o servir de garante de los créditos o empréstitos que

sean otorgados a la Fundacién o a las entidades creadas por ella.

CAPITULO Vi, ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Se modifica el ARTICULO 9°, en el sentido de eliminar de los érganos de direccién y
administracion la Junta Directiva, por lo tanto, la autoridad, direccion y administracion
de SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION continuara siendo en su
orden: 1. La Junta Corporativa de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul. 2.
Presidente de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul. 3. Director General de
Servicios de Salud San Vicente de Pauil.
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CAPITULO V: JUNTA CORPORATIVA DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE DE PAUL

Se elimina todo el contenido de este capitulo, denominandose hasta hoy: “JUNTA
CORPORATIVA Y PRESIDENTE LA FUNDACION HOSPITALRIA SAN VICENTE
DE PAUL”. En su lugar se introduce el texto completo de los ocho (8) articulos del
CAPITULO V de los estatutos de la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE
PAUL. Este capitulo de los estatutos de SERVICIOS SAN VICENTE FUNDACION se
titulara: “JUNTA CORPORATIVA DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE FUNDACION”.

CAPITULO VI: PRESIDENTE DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL:

ARTICULO 18°: PRESIDENTE DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL: :

El Director General de SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION, debera
acatar los lineamientos generales, las directrices, las medidas y las disposiciones
transversales dictadas a las entidades creadas o fundadas por la Fundacién
Hospitalaria San Vicente de Paull y que sean impartidas o emitidas por el presidente
de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul, de acuerdo con lo previsto en los
estatutos de esta ultima entidad.

CAPITULO Vil. DIRECTOR GENERAL

Del Articulo 20°- Funciones del Director General, se elimina en el primer parrafo, la
frase “... y de la Junta Directiva de la entidad” por “La Junta Corporativa”.

Se modifican los numerales 1, 3 y 6, en el sentido de eliminar la frase
‘conjuntamente con la Junta Directiva” y reemplazar la palabra “Directiva” por
“Corporativa”, respectivamente.

Se modifica el numeral N°7, en el sentido de reemplazar la palabra “Directiva’ por
“Corporativa” y la frase “dos mil quinientos ($2.500)" por “cinco mil (5.000)”.

Se modifica el numeral N°8° en el sentido de reemplazar la frase “Solicitar
autorizacion previa” por la palabra: “Informar”; la frase “de la Junta Directiva’ por la
de “del Presidente de la Fundacién”. Reemplazar la frase “cinco mil (5.000)” por la
de “dos mil quinientos (2.500)” y lafrase “esta limitacién” por la de “este deber”.

De los numerales 12 y 13 se reemplaza la palabra “Directiva” por “Corporativa” y
del numeral 14. se elimina la frase “y por la Junta Directiva’.

Introducir un nuevo numeral que queda con el consecutivo 22 y que es del siguiente
tenor:

22. Designar los representantes para asuntos Administrativos, Judiciales y Policivos y
otorgar los poderes y mandatos que demanden las actividades de la entidad’.

En virtud de esta inclusion, se desplaza un nimero las subsiguientes funciones
enlistadas: v

De los numerales N°27 (antes 26) y 34 (antes 33) se elimina la frase “y por la Junta
Directiva”.

De los numerales 31, 32 y 33 (antes 30, 31 y 32), se reemplaza la palabra “Directiva”
por “Corporativa.

CAPITULO ViIII. DE LOS ASISTENTES, SUPLENTES Y DELEGADOS DE LA
DIRECCION GENERAL.

DHENAOG
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Se modifican los Articulos 21 y 23 en el sentido de reemplazar la frase “Director

General” por la de ‘Presidente de la Fundacion” y la palabra “Directiva’ por
“Corporativa”.

CAPITULOIX REVISOR FISCAL.
Se elimina del Articulo 25° la frase “los miembros de la Junta Directiva y”

> Del Articulo 26°. - FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL, los siguientes numerales
se modifican: En los numerales 2 y 8, se reemplaza la palabra “Directiva” por
“Corporativa” y en este Ultimo, ademas se elimina la frase “a /a Junta Corporativa
y/o @”. En el numeral 10, se elimina la frase: “o la Junta Directiva de la entidad”.

CAPITULO XI.

> Se modifica el Articulo 31°.- PROHIBICION GENERAL para adicionar el
siguiente texto al final: “.. autorizacion esta dltima que serd necesaria siempre
y cuando lo estipule como tal la normatividad vigente; de no existir norma al
respecto, bastara que la transferencia favorezca los objetivos de la entidad o de su

Fundadora y se cumpla con lo dispuesto en los presentes estatutos para poderse
llevar a cabo”.

ARTICULO SEGUNDO: La entidad SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION
debera cumplir la obligacién de acreditar su inscripcién y/o habilitacion de servicios para

operar como un prestador de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada institucién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la entidad SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE
FUNDACION y los gastos que se causen por la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, NOTIRIQUESE Y CUMPLASE,
‘7 i

NOMBRE . . FIRMA FECHA
Proyecté: Dora Elena Henao Giraldo P CaTA a 23/11/2018
Reviso: Juan Carlos Jiménez Escobar t\’_{}( NS PN 27/11/2018
Aprobé: Samir Alonso Murilio Palacios /ﬁ 28/11/2018
Director Asuntos Legales 4 v/ 4
Los arriba firmantes de}:laramos que hemos re .do men%4 lo engb j alas y
disp legales vig: y por lo tanto, bajo nue: ' 'a respon; o p para firma
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RESO! H1~1AN AI°
Radicado: S 2018060371082
Fecha: 04/12/2018

oo INHIIRNMIAIROEANY

Por la cual se modifica las Resoluciones Departamentales N° $201500007255 del
05 de Marzo de 2015 y N° 19376 del 27 de Diciembre de 2002 en el sentido de
desagregar la sede FERNANDO GONZALEZ y se anexa a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PIAMONTE del Municipio de Caceres- Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacidn aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64° Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y

rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
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servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PIAMONTE (DANE 205120000391) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental N° 19376
del 27 de Diciembre de 2002, por la cual se reorganiza y se clausuran unos
Establecimientos Educativos, se asigna en custodia la administracion de libros
reglamentarios, se concede Reconocimiento de Caracter Oficial, del Municipio de
Caceres — Antioquia.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA (DANE 205120000986) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental
S201500007255 del 05 de Marzo de 2015, por lo cual se concede Reconocimiento
de Caracter Oficial, del Municipio de Céaceres — Antioquia.

El Director de Cobertura Educativa, mediante Radicado: 2018020027481 del 16 de
Abril de 2018, “Conceptua de manera positiva y solicita que se realice la
reorganizacion de los establecimientos educativos, asi::

1 — Aclarar el articulo primero de la Resolucion N° 006729 del 22/03/2013, en el
sentido de incluir el codigo DANE 2015120001095 a la sede |.E RIO MAN, que
pertenece a la |.E GUARUMO, codigo DANE 205120000081.

2 — Desagregar la E R.FERNANDO GONZALEZ, cédigo DANE 205120000986 de la
LE.R LA JAGUA, cédigo DANE 205120000986 y anexarla a la .LE.R PIAMONTE,
codigo DANE 205120000391.

3 — Convertir la Escuela La V/‘ctoria,‘ codigo DANE 205120001346 en |.ER LA
VICTORIA, cédigo DANE 205120000391.

4 — Dar Reconocimiento de caracter oficial a la |.E.R LA VICTORIA, cédigo DANE
205120001346, dejarla como sede principal y anexarle las demas sedes que
aparecen en las resoluciones N° S201500007255 del 05/03/2015, S2016060052322
del 8/06/2016 y S2016060100873 del 29/12/2016.

5 — Autorizar a la . E.R LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346, para ofrecer el
servicio en educacion formal para los niveles de preescolar, grado transicion;
basica, ciclos primaria, grados de 1° a 5°, secundaria grados de 6° a 9°; media
académica, grados 10° y 11°, y educacion formal de adultos, ciclos I, Il, Ill, IV, V y
VI. La ILE.R LA VICTORIA podra ofrecer Educaciéon Con El Modelo Tradicional,
Preescolar Escolarizado Y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y Media
Rural o aquellos modelos educativos flexibles que requiera para la prestacion del
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servicio educativo y tendra habilitada las jornadas de la mafiana, tarde, completa y
tnica, asi como jornada nocturna y fin de semana para la educacion de adultos.

6 — Reabrir la sede C.LE.R LA CONDESA, cédigo DANE 205120001745, que
pertenecia a la .E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la 1.E.R
LA VICTORIA, codigo DANE 205120001346.

7 — Reabrir la sede C.E.R NUEVO ORIENTE, cédigo DANE 205120001737, que
pertenecia a la |.E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la I.E.R
LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346.

8 — Modificar las Resoluciones N° 19380 del 27/12/2002 yla S 2017060079649, del
08/05/2017, de la I.E. AURELIO MEJIA, cédigo DANE 205120000366, en el sentido
de incluir educacién formal de adultos, ciclos I, II, lll, IV, V y VI, en las jornadas
nocturnas y fin de semana.

9 — Modificar la Resolucion N° 19377 de 27/12/2002, de la I.E MANIZALES, cédigo
DANE 205120000315, en el sentido de incluir la prestacion del servicio para la
media, grados decimo y once, y educacion formal de adultos, ciclos I, II, Il IV, V y
VI, en las joradas nocturnas y fin de semana.”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccién de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se desagrega la sede
FERNANDO GONZALEZ y se anexa a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PIAMONTE del Municipio de Caceres- Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia, v

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N°
$201500007255 del 05 de Marzo de 2015, en el sentido de desagregar la sede
FERNANDO GONZALEZ (DANE 205120000986) ubicada en la Vereda Puerto
Lindo de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA (DANE 205120000986)
del Municipio de Céaceres - Antioquia.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucién Departamental N°
S$201500007255 del 05 de Marzo de 2015, contintan vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 19376
del 27 de Diciembre de 2002, en el sentido de anexar la sede FERNANDO
GONZALEZ (DANE 205120000986) ubicada en el Corregimiento. Piamonte a la

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PIAMONTE (DANE 205120000391) del
Municipio de Caceres - Antioquia.
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Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental N° 19376 del 27
de Diciembre de 2002, contintan vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°: En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PIAMONTE del Municipio de Caceres - Antioquia, debera citar el nimero y
la fecha de esta Resolucioén.

ARTICULO 4°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PIAMONTE del Municipio
de Caceres - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la sede
anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que
registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afo contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 5°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PIAMONTE del Municipio de Caceres - Antioquia, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demds constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PIAMONTE del
Municipio de Céaceres - Antioquia, promovera y desarrollara acciones que aseguren
la unificaciéon de los diferentes 6rganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizacién de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PIAMONTE del Municipio de Caceres - Antioquia y sus
sedes, los estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacién del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagogica, para el apoyo y acompanamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano vy
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Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTiCULO’ 9°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PIAMONTE vy al Rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio de Céaceres - Antioquia; darse a
conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria
de Educacion del Municipio de Caceres. Contra ella procede el recurso de
Reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, KﬂBLiQUESE Y CUMPLASE

| |
NESTOR DAVID fESTREPO BONNETT
Setretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE \ F\néMA FECHA

DIDIER ESTEBAN ARISTiZABAL

t6 n - L
royec Abogado Contratista - Direccion Juridica

26/11/2018

. JORGE MARIO CORREA VELEZ : ' by 1
6: . 7 M.
By Profesional Universitario - Direccion Juridica Y) W\ 4 Y ‘39 7 ‘ZO)%)
o TERESITA AGUILAR GARCIA . ' A ) e l\‘/b « ~
Revisg) Directora Juridica Y‘&\ \RJ o\~ Bo I | .)O‘E’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por la cual se convoca al proceso de evaluacion de caracter diagnéstico formativa
TERCERA COHORTE para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial de los
docentes y directivos docentes que prestan el servicio en los Municipios No Certificados del
Departamento de Antioquia que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002”.

EL SECRETARIO DE ??HGAG*GN"BE&“BEPART*AMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades corpsgn' sibnales y lé%ﬁ%e}s n especial de las conferidas por el
Decreto 2016070005337 del 0 ' {6/lackey 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, en concordancia con el Je ‘ '+ Decreto 1075 de 2015, Decreto
1657 de 2016, Resolucion 018407 de 20 S

28

it
2
;
(g

ﬁ. ) esgé'bmr.etencia de los Departamentos
gf,_‘;: casg el monto de los recursos disponibles
dos’a la )@spectiva entidad territorial.

Conforme al articulo 6° de Ia |Léy
administrar los ascensos, sin sUpé
en el Sistema General de Partipip;?clon

2 4 /
El Decreto Ley 1278 de 2002 fun \jjﬁe@ta el-ej réitic” ,déj la carrera docente en el mérito y

g
g

la evaluacion permanente de los docéntes y directives docentes.

El Decreto 1657 de 2016, adicionado al Decreto 1075 de 2015, subrogo6 las secciones 1, 2,
3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 en donde se regulé la
evaluacién de la que trata el Decreto Ley 1278 de 2002, atribuyéndole a la misma un
caracter diagnéstico formativo.

Conforme al Decreto 1657 de 2016 articulo 2.4.1.4.3.2, seccion 3, se asigna a la entidad
territorial certificada la responsabilidad de convocar a la evaluacion de caracter diagnostica
formativa, de conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de Educacion
Nacional, divulgarla y orientar a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para
facilitar su participacion en el proceso.

El Ministerio de Educaciéon Nacional definié el cronograma de actividades para el proceso
de evaluacion diagnostica formativa “Tercera Cohorte” mediante Resolucion 018407 del
29 de noviembre de 2018.

La Resolucién 018407 del 29 de noviembre de 2018 "Por el cual se establecen las reglas y
la estructura del proceso de evaluacién que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2) del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de
los educadores oficiales regidos por dicha norma, y se dictan otras disposiciones” el cual
establece en el articulo 6: Acreditacion del cumplimiento de requisitos. Los educadores
que voluntariamente se presenten a participar en la ECDF deberan cumplir con los
siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del
Decreto 1075 de 2015:
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1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén
Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesioén en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las Gltimas
dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

El articulo 2.4.1.4.1.6 del Decreto 1657 de 2016 Paragrafo 3, establece que “El educador
que a la fecha de inscripcion en la convocatoria para la evaluacién se encuentre cursando
una carrera profesional o uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el
Escalafén Docente, en los términos exigidos en articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002,
0 que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo
correspondiente, podra presentarse a la evaluacion. Sin embargo, sélo podra ascender si
hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere radicado ante la entidad territorial
certificada con anterioridad a la etapa de divulgacion del resultado que trata el
numeral 5° del articulo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto”. Lo anterior, para manifestar
que: La fecha maxima para aportar nuevos titulos para ascenso en el escalafon
docente, de conformidad con el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 sera el 18 DE
NOVIEMBRE DE 2019.

Informacién sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de evaluacién:
En la evaluacion se tendran en cuenta cuatro criterios los cuales, a su vez se dividen en
diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su practica,
atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguientes educadores:

Docentes, Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores, Docente Orientador, Docentes
Tutores en comision para el Programa Todos a Aprender, Directivos Sindicales.

Los instrumentos de evaluacion seran:

* Video

* Autoevaluacion

* Encuestas

* Ultimas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado el educador.

Ponderacion de la Evaluacion ECDF:
La evaluacion tanto para ascenso de grado, como para reubicacion de nivel salarial, tendra
diferentes tipos de ponderaciones, acorde con la siguiente tabla:

Instrument | Escala Rectore | Coordin | Docentes Docent | Docent | Directiv | Tutore
o de s y | adores de es de |es os s del
Valoraci | Director preescolar | grado Orienta | Sindical | PTA
on es hasta grado | 6° a | dores es
Rurales 5° incluido | grado
este dltimo | 11°
secund
aria ‘
(A) (B) (B) (B) (B) (B) (B) (B)
Observacio 1a100 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
n de video
Autoevalua 1a100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%
cion
(Encuesta)
Encuesta 1a100 2% N/A N/A 5% 2.5% N/A N/A
de
Estudiantes
Encuesta 1a100 2% 5% N/A N/A 2.5% 5% 3%
de
Docentes
MBELTRANM
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Encuesta
padres de
familia

1a100

1%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Encuesta
de Directivo
docente de
la Inst.
acompanad
a

1a100

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2%

Ev. Del
cumplimient
o del plan
de trabajo
(Encuesta
al
representan
te legal del
sindicato)

1a100

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5%

N/A

Ev. De
Desempefio
(Promedio
aritmético
de las 2
ultimas que
haya

presentado)

1a100

5%

5%

7.5%

5%

5%

N/A

5%

TOTAL
PORCENT
AJE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Paragrafo 1: “Unicamente en la valoracién del video, segun la distribucién del total de los
evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor nimero de puntos, el
cual sera ajustado a cien (100) puntos. Los puntajes de los demas aspirantes que sean
iguales o superiores a treinta (30) puntos seran objeto de un ajuste con base en la nueva
escala que resulte”.

Publicacion de Resultados v Modalidades de consulta del resultado individual del
educador:

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos decimales. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial
superior, 0 a ascender en el escalafén docente, si relinen los requisitos para ello, quienes
obtengan mas de 80% en la evaluaciéon con caracter diagnostica formativa.

El ICFES comunicara dicha publicacién a los participantes por medio de los correos
electrénicos suministrados por los participantes en la plataforma de inscripcién al proceso
de evaluacién de caracter diagndstico formativa (ECDF).

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.

Reclamaciones frente a los resultados:

A partir del dia siguiente habil de la publicacion de los resultados en la plataforma, los
educadores contardn con un término de cinco (5) dias habiles para presentar las
reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la referida plataforma o por medio fisico
en la direcciéon de correspondencia que especifique el ICFES.

El ICFES contara con un término de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las
reclamaciones presentadas, a través del mismo medio.
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La decision que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se

disponga para esto. Contra la decisién que resuelva la reclamacion no procede ninguin
recurso.

Publicacion de la lista de candidatos para ascenso o reubicacion de gquienes
superaron la evaluacién de caracter diagnéstica formativa (ECDF):

A partir de la publicacion del listado de candidatos, la entidad territorial certificada contara
con 15 dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo
grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segun el caso, siempre y cuando
estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacion del nivel salarial y sus
efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1657 de
2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Medios de divulgacion del proceso:

Los medios de divulgacion que se utilizaran para el proceso de la evaluacién seran los
siguientes:

» Pagina Maestro 2025
http://www.maestro2025.edu.co/es/paginalinicio

* Plataforma ECDF
http://plataformaecdf.icfes.gov.co/

* Los correos electronicos que los educadores proporcionen en su inscripcion.

* Mensajes de texto enviados Unicamente por la entidad contratada (ICFES) para operar la
evaluacién y que hayan sido previamente aprobados por el MEN.

Los mencionados anteriormente, son los Unicos medios oficiales que los educadores deben
revisar para consultar cualquier informacion que necesiten con respecto a la ECDF.

Por lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria y divulgacion. Convocase a la TERCERA
COHORTE de la evaluacién diagnostica formativa para los docentes y directivos docentes
que prestan el servicio en los Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia

que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, para ascenso de grado o reubicacién de
nivel salarial.

Esta convocatoria se fijara en un lugar de facil acceso en la Sede Principal de la Secretaria
de Educacion y se publicara en la pagina Web de esta misma entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Proceso de evaluacién de caracter diagnodstico formativa. El
proceso de evaluacion de caracter diagnostica formativa iniciara tramites en el afio 2018 y
se desarrollara durante el afio 2019, comprendiendo las siguientes etapas:

Definicién de los instrumentos y las caracteristicas de la
evaluacién por parte del MEN.

Apertura y divulgacion de la convocatoria 7 ) l
Compra del nimero de identificacion personal (NIP) ]
mscripcién de los educadores
[Veriﬁcacién de requisitos
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Término para resolver las reclamaciones ‘

Realizacion y cargue de videos por parte de los
educadores

Revision de videos de auto - grabacion ]

Término de entrega de todos los instrumentos i

Procesamientos de resultados por parte del ICFES |

Publicacién de resultados por parte del ICFES a las
entidades y a los educadores

Publicacion de resultados definitivos 1

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados

Publicacién por parte de las Entidades Territoriales
Certificadas del listado definitivo de aspirantes que no
interpusieron reclamaciones a los resultados

Término para resolver reclamaciones 1

Publicacién del listado definitivo de aspirantes por parte de

las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

Acreditacion de

reclamaciones

requisitos y expedicibn de actos
administrativos de ascenso o reubicacién en caso de

ARTICULO TERCERO: Inscripcion y compra del nimero de identificacion personal
(NIP) Las inscripciones se realizaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Adquirir el Numero de Identificacion Personal (NIP) con la entidad financiera
contratada, entre el 4 de diciembre de 2018 al 7 de enero de 2019, inclusive; el
cual tiene un costo equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente.

» Unavez adquirido el NIP la inscripcion iniciara: A partir del 15 de diciembre de 2018
y se cerrara el 30 de enero de 2019, inclusive en la plataforma dispuesta para tal
fin, siguiendo las instrucciones que alli encontrara y diligenciar la totalidad del

formulario de Inscripcion.

Los educadores que voluntariamente se presenten a la evaluacién seran responsables del
pago del Numero de Identificacién Personal (NIP), de la inscripcion en la prueba y de su
presentacion oportuna, y de la acreditacion del titulo académico exigido para para los
grados 2 y 3, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: El Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 018407
del 29 de noviembre de 2018 define el siguiente cronograma para el ascenso de grado o
reubicacién de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, asi:

Actividad

Periodo de Ejecucion

Compra del Numero de identificacion personal
(NIP)

Del 4 de diciembre de 2018 al 7 de enero de

2019, inclusive.

Inscripcion de los Educadores

Del 15 de diciembre de 2018 al 30 de enero de
2019, inclusive.

Verificacion de requisitos

Del 1 de febrero al 8 de febrero de 2019.

Publicacién de la lista de aspirantes habilitados
para participar del proceso de evaluacion

12 de febrero de 2019.

Presentacion de reclamaciones del proceso de
inscripcion de aspirantes

Del 13 al 26 de febrero de 2019.
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Respuesta a reclamaciones del proceso de | Del 27 de febrero al 26 de abril de 2019.
inscripcion de aspirantes

Realizacién y cargue de videos por parte de los | Del 22 de febrero al 27 de junio de 2019.
educadores.

Revision de videos de auto-grabacion Del 1 de marzo al 4 de julio de 2019.

Término de entrega de todos los instrumentos | Del 22 de febrero al 12 de julio de 2019.

Procesamientos de resultados por parte del | Del 15 de julio al 14 de agosto de 2019.
ICFES

Publicacion de resultados por parte del ICFES | 15 de agosto de 2019.
a las Entidades Territoriales Certificadas vy
ublicacion en plataforma para los educadores

Publicacién de resultados definitivos por parte | 26 de agosto de 2019.
de las Entidades Territoriales Certificadas.

Término para presentar reclamaciones frente a | Del 27 de agosto al 2 de septiembre de 2019.
los resultados.
Publicacion por parte de las Entidades | 3 de septiembre de 2019.
Territoriales _ Certificadas __del _listado
definitivo de  aspirantes  que no

interpusieron reclamacién a los resultados.

Término para resolver reclamaciones. Del 3 de septiembre al 6 de noviembre de
2019.

Publicacion del listado definitivo de aspirantes | 18 de noviembre de 2019.
por parte de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion

Acreditacion de requisitos y expedicion de actos | Del 19 de noviembre al 9 de diciembre de 20109.
administrativos de ascenso o reubicacion en
caso de reclamaciones

ARTICULO QUINTO: Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se procedera
a registrar la novedad en el sistema de informacién de recursos humanos.

ARTICULO SEXTO: Disponibilidad Presupuestal. De acuerdo con la Ley 715 de 2001,
El Gobierno Nacional - Ministerio de Educacion, incluira en el presupuesto del afio 2019 un
porcentaje de los recursos distribuidos por poblacién atendida para financiar los ascensos
y reubicaciones de nivel salarial del Escalafon Docente. Dichos recursos se asignan a las
entidades territoriales mediante el Sistema General de Participaciones (SGP).

ARTICULO SEPTIMO: Ambito de aplicacion. La presente Resolucion se aplica a los
docentes y directivos docentes que prestan sus servicios al Departamento de Antioquia,
entidad certificada en educacion, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que

cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafén
Docente.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%)N\S (B4

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Segretario de Ejucacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ménica Maria Beltran Montoya
aoyaete: Lider Escalafén Docente 3 @G M*{MQ\N\ . ;I/.YM’ i 1 4 Sk
q T ita Aguilar Garci i
Reviso: | Leresta Aguiar Garcia AeGln Ne G i Ao] 4\ oD

s Juan Eugenio Maya Lema 4 Z ﬂ‘\)

GITL Subsecretario Administrativg—- m ) [ ] \ ‘ ‘ 3
Losfarriba firmagtes declaramos que hemds revidado el ylo ji alas
norfuas y dispgSiciones legales vigentes y gor lofanto. Bajo nuestra ilidad lo p para
firm:

\
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION

Radicado: S 2018060371107
Fecha: 04/12/2018

S, INNEWAWUANNR

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Politicas Contables de los Fondos

de Servicios Educativos de los Municipios no certificados en educacion del
Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales, constitucionales y reglamentarias, en
especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Ordenanza 05 del 19 de abril de 2016 y el Decreto
Departamental 5337 de octubre de 2016.

a)

b)

c)

CONSIDERANDO

Que el articulo 354 de la Constitucién Politica, le asigna al Contador General
la facultad de llevar la Contabilidad General de la Nacién y consolidarla con
sus entidades descentralizadas, territorialmente o por servicios, asi como
determinar las normas contables que deben regir en el pais, conforme a la ley.

Que mediante la Ley 298 de 1996, por la cual se desarrolla el articulo 354 de
la Constituciéon Politica, se crea la Contaduria General de la Nacion, como
Unidad Administrativa Especial, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y se dictan otras disposiciones; y en su articulo 3°, le asigna al
Contador General de la Nacién, entre otras funciones especificas, las de
impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos relacionados con la
contabilidad publica, determinar las normas contables que deben regir en el
pais, e impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos relacionados
con la contabilidad publica.

Que, en concordancia con los objetivos de la Ley 1314 de 2009, la Contaduria
General de la Nacién, mediante la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015,
incorporé como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, la
estructura del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, la cual esta
conformada por: el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de
Informacién Financiera, las Normas para el Reconocimiento, Medicién,
Revelacion y Presentacion de los Hechos Economicos (en convergencia con




d)

h)

las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico); los
Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacién; el Catalogo General de
Cuentas y la Doctrina Contable Publica.

Que, de conformidad con la mencionada Resolucion, modificada por la
Resolucién 693 de 2016 y la Resolucién 484 de 2017, durante el periodo de
preparacién obligatoria, comprendido entre el 6 de diciembre del 2016 y el 31
de diciembre del 2017, las entidades deben formular y ejecutar, bajo el
liderazgo de la alta direccion, los planes de accién relacionados con la
preparacion para la implementacion obligatoria del Nuevo Marco Normativo.

Que, el Contador General de la Nacién expide la Resolucién 193 del 5 de
mayo del 2016, por la cual se incorpora, en los procedimientos transversales
del régimen de contabilidad publica, el procedimiento para la evaluacion del
control interno contable.

Que el procedimiento de la Resolucién 193.del 2016 se aplica a partir del 1°
de enero del 2018. - f

Que la Contaduria General de la Nacién exp’jdeifla' Resolucién 385 de 2018 del
3 de octubre del 2019, por la cual se modifica la Norma de Proceso Contable y
Sistema Documental Contable del Régimen de -Contabilidad Publica para
incorporar la regulacién relativa a las formas de organizacién y ejecucién del
proceso contable. i F

Que el numeral 3.2.4. del anexo a la Resolucion 193 del 2016, indica que la
entidad debe contar con un manual de politicas contables, acorde con el
marco normativo que le sea aplicable, en procura de lograr una informacion
financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia vy
representacion fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

Que el articulo 2.3.1.6.3.16 del Decreto 1075 de 2015, establece que los
Fondos de Servicios Educativos estatales deben llevar contabilidad de
acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Contador General de la
Nacion. La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en
que se realizara el proceso operativo de preparacion y elaboraciéon de la
contabilidad del establecimiento educativo estatal.

Que el articulo 2.3.1.6.3.18. del Decreto 1075 de 2015 establece que
corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacion ejercer el
control interno, brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero,
presupuestal y contable de acuerdo con las normas vigentes.

Que en el ano 2010 la Subdireccion de Monitoreo y Control del Ministerio de
Educacion Nacional emiti6 la Guia de Fondos de Servicios Educativos en la
que establece que las Secretarias de Educacion deben prestar asistencia
técnica y administrativa a los establecimientos educativos estatales para el
adecuado manejo de los Fondos de Servicios Educativos y de sus recursos de
manera que se garantice la eficacia y transparencia en los mismos. Para el




efecto debe capacitar, asesorar y apoyar a sus directivos en aspectos
financieros, presupuestales, contractuales y contables.

)  Que el Decreto 2016070005337 del Departamento de Antioquia, por medio del
cual se ajusta la estructura de la Secretaria de Educacion, en sus numerales
1.3 literal ¢, y 1.3.1 literal f, define como funciéon de la Subsecretaria
Administrativa y de la Direccion Financiera, gestionar y coordinar la asesoria,
seguimiento y control, en materia administrativa, financiera y contable de los
Fondos de Servicios Educativos, de acuerdo con las normas vigentes.

m) Que, segun el Concepto N° 20162000012561 de la Contaduria General de la
Nacion, los Fondos de Servicios Educativos, que no tienen personeria juridica
y hacen parte de un ente territorial y que en virtud de su organizacion
presupuestal y financiera llevan su proceso contable en forma separada o
independiente al del ente territorial, a. la luz del Régimen de Contabilidad
Publica, son consideradas Entidades Contables Publicas y su informacion
contable, debe ser reportada a la CGN a través de las entidades territoriales
agregadoras, razén por la cual la informacion debe ser preparada y reportada
bajo los mismos criterios y procedimientos - aplicados por el ente territorial al
que le corresponde agregarla. Para el caso de los Fondos de Servicios
Educativos de los Municipios no Certificados en Educacion, corresponde al
Departamento de Antioquia agregar y reportar su informacién contable a la
CGN.

n) Que el Gobernador de Aritioquia emitié el Decreto No 2017070004765 del 19
de diciembre de 2017, “Pbr.,medio del cual se adopta el Manual de Politicas
Contables del Departamento de Antioquia”.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Addptese el Manual de Politicas Contables de los Fondos de
Servicios Educativos, con el fin de asegurar que la informacion financiera sea util
para la rendiciéon de cuentas, la toma de decisiones y el control, cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, establecidas en
el Marco Normativo para Entidades de Gobierno en convergencia con las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico — NICSP y pueda ser
agregada a la informacion financiera del Departamento de Antioquia.

El Manual de Politicas Contables de los Fondos de Servicios Educativos quedara
como se indica en el anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. El Manual de Politicas Contables debera ser aplicado por todos los
Fondos de Servicios Educativos de los Municipios no Certificados en Educacion
del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. Teniendo en cuenta que los Fondos de Servicios Educativos
preparan y reportan su informacion financiera bajo los mismos criterios y
procedimientos aplicados por el Departamento de Antioquia, cuando éste decida
cambiar una politica contable, el Contador General del Departamento, podra




solicitar que la Secretaria de Educacion evalue si dicho cambio afecta las politicas
contables de los Fondos, y de ser asi, efectie la actualizacion respectiva.

ARTICULO 4°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
expedicidon y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nenk, S';

Néstor/David Restrepo Bonnet
Segretario de Educacion

NOMBRE - FIRMA FECHA
Proyectd Equipo NICSP @ -%, 30 /f 1/300137
. Luz Ayde Correa Aguirre ‘-A )

Reviso ( Ol 01///2/2_,6 X
Contadora General de Departamento /
Juli Arboleda Jimé . [~

- uliana Arboleda Jiménez |
APebe Directora Financiera — Secretaria de Educacién TN |0\'\°\ q»ka\ 04/ l@ l 20'1?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont}‘mos ajustado alas normas y las disposiciones legales vigentes, y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o pr tamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060371166
Fecha: 05/12/2018

sEoceos (MMM

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El' numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera ejercer
la inspeccidn, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en ejercicio
de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion
de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
Jjurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion de
educacion para el frabajo y desarrollo humano de caréacter privado, debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada de la
Jjurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la informacion
establecida en dicho numeral. ‘

GPALACIOB 1de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el radicado 2017010276429 del 28 de Julio de 2017, la sefiora Maria
Teresa Gémez Salazar en su calidad de Representante Legal de CEMCO - Centro
de Estudios Empresariales - COOMULSAP, solicit6 a la Direccién juridica - Proceso
de Acreditacién Legalizacion y Reconocimiento la obtencién de Licencia y registro de
programas para Educacion para el trabajo y el desarrolio humano para el municipio
de La Unién, Antioquia.

Al oficio anterior se le di6 respuesta mediante radicado 2017030431762 de 10 de
Noviembre de 2017; en el cual se programa la visita para revisar las condiciones de
infraestructura fisica y recursos disponibles; por programacién diferente de parte de
las entidades educativas no se pudo lograr con el objetivo previsto y nuevamente se
programa visita mediante oficio 2018030040474 de 03 de marzo de 2018. La entidad
hace entrega del PEI, se hace la revisién y se envia oficio 2018030310701 de 13 de
Agosto de 2018, en el cual se manifiesta las precisiones que debe realizar para la
continuacion del tramite descrito.

Siguiendo con el tramite y mediante radicado 2018010358491 de 13 de Septiembre
de 2018, la Representante Legal solicita la revision de las observaciones realizadas
por la direccion juridica - Proceso de Acreditacion Legalizacion y Reconocimiento, el
cual al ser evaluado se constaté que no ajustaron algunas de las recomendaciones
emitidas mediante el radicado 2018030310701 de 13 de Agosto de 2018.

Es asi que se logra comprobar que pese al requerimiento realizado por la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento, el solicitante no
ha cumplido con los requisitos minimos para continuar con el tramite de obtencion de
Licencia registro de programas para el municipio de la Unién, por lo que se procedera
a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo 17° de la Ley 1755
de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decisién de fondo, y
que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos,
se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién cuando no
satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga
hasta por un término igual. Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el
peticionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad decretaréd el desistimiento y el
archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual Gnicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que
la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos
legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacién del presente tramite, como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo
de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los cuales depende la
continuacion del mismo.
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Se recuerda a CEMCO - Centro de Estudios Empresariales — COOMULSAP, que
hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO podra prestar el servicio
para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica;

para ello requiere la obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto
Nacional 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia. de
Funcionamiento y registro de programas a CEMCO - Centro de Estudios
Empresariales — COOMULSAP, el cual pretendia ofertar Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano en el municipio de La Unién del departamento de Antioquia

y se le hace devolucién de un (1) folio y una memoria USB, anexados por ustedes
para el proceso.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la sefiora Maria Teresa
Goémez Salazar en su calidad de Representante Legal de CEMCO - Centro de
Estudios Empresariales - COOMULSAP, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol |
NESTQR DAVID zEPO BONNETT

Secretario de Edlicacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio
Proyecto Profesional Universitaria 05/'Z/‘3
Direccion Juridica 7

Jorge Mario Correa Vélez —
Revisé: Profesional Universitario j 0{ :
Direccion Juridica W@ 931,72 ) (]8

S Pwaof
Reviso: | peresita Aguiar Garca T Sl D)o Sls 2 [ 1Y i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se reabre la Sede C.E.R EL CARBON del Municipio de Alejandria —

Antioquia, y se anexa a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MESA del
Municipio de San Rafael — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propdsitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo
respectivos. )

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARBON (DANE 205021000311) en los
archivos de la Secretaria de Educacién no reposan los documentos que respaldan
Su creacion y cierre temporal.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MESA (DANE 205667000239) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental N°
S2016060008616 del 27 de Abril de 2016, por lo cual se reorganiza y se clausuran
unos Establecimientos Educativos, se asigna en custodia la administracion de libros
reglamentarios, se concede Reconocimiento de Caracter Oficial.

El Director de Cobertura Educativa, mediante Radicado: 2018020070239 del 12 de
Octubre de 2018, “Conceptiua de manera positiva y solicita reabrir la sede C.E.R EL
CARBON, coédigo DANE 205021000311 y anexar la sede C.E.R EL CARBON,
codigo DANE 205021000311, a la .E.R LA MESA, cédigo DANE 205667000239,
del Municipio de San Rafael.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se reabre la Sede C.E.R EL
CARBON del Municipio de Alejandria — Antioquia, y se anexa a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA MESA del Municipio de San Rafael — Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reabrir el C.E.R EL CARBON (DANE 205125000071) del Municipio
de Alejandria — Antioquia.|

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo 1 de la Resolucion Departamental N°
S52016060008616 del 27 de Abril de 2016, en el sentido de anexar la sede EL
CARBON (DANE 205125000071) a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
MESA de San Rafael — Antioquia.|

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental N°
$52016060008616 del 27 de Abril de 2016, continian vigentes en lo que no contrarie
el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°: En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA MESA de San Rafael — Antioquia, debera citar el nimero y la fecha de
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esta Resolucion.

ARTICULO 4°. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MESA de San Rafael —
Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la sede anexa: cuyos
avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los
seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucion. Los
ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que registrarse en el

SIGCE en un tiempo no superior a un afo contado a partir de la entrada en vigencia
del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de

sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 5°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA MESA de San Rafael — Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi
como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MESA de San
Rafael — Antioquia, promovera y desarrollara acciones que aseguren la unificacion
de los diferentes 6rganos y organismo del Gobierno Escolar del Establecimiento

Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizacion la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA MESA de San Rafael — Antioquia y sus sedes, los

estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccién
de Cobertura para actualizacion del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagdgica, para el apoyo y acompanamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracién de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y

Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 9° La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MESA de San Rafael — Antioquia; darse a
conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria
de Educacién del Municipio de San Rafael — Antioquia. Contra ella procede el
recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los
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diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por

Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente resolucidn rige a partir de su ejecutoria.

NOT iQUESIi( PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Eglucacion de Antioquia

NOMBRE \  Fima FECHA
! DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL

Proyecto Abogado Contratista - Direccion Juridica )/)/ osnzzns

- JORGE MARIO CORREA VELEZ A \
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evise Profesional Universitario - Direccién Juridica WL | W /1 93 )2‘2 X

o TERESITA AGUILAR GARCIA / R \C
Reviscs Directora Juridica r& fel llb O3 - { A >/C ‘g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060371181
Fecha: 05/12/2018

oo |ITINITIMENNANIY

Por la cual se registra el codigo DANE para la sede RIO MAN de la INSTITUCION
EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de Caceres — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y
la Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6.2.12 de la
Ley 715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales o
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestaciéon y

administracion, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Mediante la Resolucién Departamental N° 006729 del 22 de marzo de 2013 se
concedié reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA
GUARUMO del Municipio de Caceres — Antioquia, se fusiono la sede RIO MAN (Sin
Codigo DANE).

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Registrar el Cadigo (DANE 20151200'01095) de la sede RiO MAN de
la INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de Caceres — Antioquia

ARTICULO 2°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
GUARUMO del Municipio de Caceres — Antioquia, debera citar el nimero y la fecha
de esta Resolucion.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién deberd notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de Caceres — Antioquia; darse
a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria
de Educacién del Municipio de Caceres - Antioquia. Contra ella procede el recurso de
Reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso, Articulo
76° de la Ley 1437 de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos ‘emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 4°. La'presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7\ f/.) l‘o« /fl
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A\
NOMBRE \ \\FIRMA FECHA

DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
Abogado Contratista - Direccion Juridica

. JORGE MARIO CORREA VELEZ )
Reiso: Profesional Universitario - Direccién Juridica % WMM = / 30 i '20
i J ¥
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TERESITA AGUILAR GARCIA
(G

Directora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tahto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Proyecto 26/11/2018
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.
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(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
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Elaborada por:
Daniela Ramirez Restrepo
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